Bases aprobadas mediante Resolucion de
la Alcaldia de 28/2/2011.

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BERRELLEN

Bases para la contratacion de personal de la Escuela Infantil Municipal
mediante concurso

1. Objeto:

a) Es objeto de esta convocatoria la contrataciéon en régimen de derecho laboral
de:

- Un/a profesor/a de Educacion. Titulo de Maestro/a Especialista en Educa-
cion Infantil, o del de Profesor/ae EGB especialista en Preescolar.

- Dos Técnicos/as Superiores de Educacion Infantil. Titulo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia,
y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

B) La prevision es que la Escuela Infantil comience a funcionar el 4 de abril aun-
que dicha fecha podra ser modificada.

2. REQUISITOS

a) Ser espafol/a o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o na-
cional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad estableci-
da, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro Especialista en Educacion Infantil, o del
de Profesor de EGB especialista en Preescolar, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes en el caso de la
plaza de Maestro y del Titulo de Grado Superior en Educacion Infantil para las
dos plazas de Técnico Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal
prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza. Este extremo se
deberda acreditar antes de tomar posesion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
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ta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado/a
publico/a.

f) Tener un perfecto dominio del idioma castellano. Caso de extranjeros/as cuya
lengua materna no sea el castellano o se dude, se podra celebrar una entrevista
previa para comprobar dicho extremo.

3. Caracteristicas y tipo de contrato

a) Caracter laboral. Interinidad. Sujeto en todo caso a la cobertura regular de
las plazas y al mantenimiento del Convenio con la DGA o cobertura de
plaza por procedimientos ordinarios.

b) Jornada completa.

¢) Horario: 37,5 horas semanales de lunes a viernes.

d) Sujeto a Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Torres de Berrellén. Te-
niendo en cuenta que las vacaciones se disfrutaran en todo caso en el mes
de agosto.

4. Salario:

- Profesor/a de Educacién/Director/a : 21.736 € anuales.
- Técnico/a Superior de Educacion Infantil: 14.290 € anuales

5. Funciones:

Las propias de sus cargos y de la titulacion exigida. Y las establecidas en Regla-
mento de Régimen Interno y normativa educativa. Concretamente todas las na-
turalmente derivadas de la implantacién, organizacion y puesta en funcionamien-
to de la Escuela de 0 a 3 afios, bajo la direccion del Concejal de Educaciéon, con
las siguientes obligaciones, entre otras:

Permanecer en el Centro durante la jornada laboral, llevando a cabo las labores
de atenciéon a los nifios/as propias de su puesto, en las que se incluyen la aten-
cion integral del nifio/a. Control de entrada y salida de los alumnos, asi como del
personal ajeno al Centro. Registro de asistencias, etc.

- ElI/La directoraZa Gerente Maestro/a es el encargado/a por el titular de di-
rigir las actividades del Centro. Dirige las actividades pedagdgicas del Centro y
supervisar las actividades desarrolladas. Debe ser Maestro/a con la especializa-
cion requerida. Reuniendo la titulacion requerida y con la especializacion -0 acre-
ditacion- correspondiente, elabora y ejecuta la programaciéon de aula; ejerce la
actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones cu-
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rriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimen-
tacion. Cuida del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo perso-
nal de los mismos. Disefia y desempefa su funcion educativa en la formacion in-
tegral de los nifios. Adopta las decisiones inmediatas propias de la Direccion. Es-
t4 en contacto permanente con las familias.

Esta en contacto permanente y con el Area del Ayuntamiento correspondiente.

Ademas de la imparticién normal de docencia, el Director/a del Centro, ejercera
las sefialadas en el parrafo anterior debera elaborar la programacién anual del
Centro, administracion del centro, matriculas, gestion de tasas, incluso percep-
cion de la tasa si asi se determinara y coordinacion con Ayuntamiento, Consejo
Escolar y usuarios. Y las establecidas en el Reglamento de R.1I.

- Técnico/a Superior en Educacion Infantil es la persona que, con la titula-
cién minima de Técnico Superior en Educaciéon Infantil que elabora y ejecuta la
programacion de su aula; ejerce la actividad educativa integral en su unidad,
desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades rela-
cionadas con la salud, higiene y alimentacion. Desempefia su funcion educativa
en la formacioén integral de los nifios, y cuida del orden, seguridad, entreteni-
miento, alimentacién y aseo personal de los mismos. Colabora con la Direccion
en todo aquello que la misma ordene. Informa a las familias de los nifios a su
cargo.

Dadas las caracteristicas de la Escuela Infantil, tanto el/la directora/a Geren-
te/Maestro/a como el/la Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil tienen como
funciones especificas el aseo personal de los nifilos/as y la limpieza material e
inmediata de aquellas zonas que puedan verse afectadas como consecuencia de
la presencia y actividad de los nifios/as. Asimismo dar materialmente la alimen-
tacion cuando no sea hecho por monitores o personal auxiliar.

- Personal de limpieza.
Es quien atiende la funcion de la limpieza de las dependencias encomendadas.

6. Forma de seleccidén

Concurso de méritos en el que se valorara formacion y experiencia y eventual-
mente, se podra celebrar entrevista.

7. Tribunal

Titular
Presidente:
La Directora del Colegio Publico.
Vocales
La Educadora de Adultos.
El Secretario del Ayuntamiento que actuara a su vez de Secretario.
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Suplente:
Presidente:
Un/a profesor/a del Colegio Publico.
Vocales
Un/a profesor/a de los IES de referencia (Sanz Briz de Casetas o Pedro Ce-
rrada de Utebo)
Un/a Secretario/a de uno de los Ayuntamientos del entorno que actuara a
Su vez de Secretario/a.

En caso de estimarlo necesario el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitAndose a cumplir la funcién
para la que, en su caso, sean designados, asesorando al tribunal en el momento
y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas bases.

Los/Las miembros del Tribunal Tendran el deber de abstencién del art. 28 de la
Ley 30/1992 y podran ser recusados/as conforme al art. 29.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este proceso
se clasifica en la categoria segunda.

8. Méritos a valorar
A. Formacién

Se tendran en cuenta soélo aquellos titulos que no sean los necesarios para el ac-
ceso.

Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, y hasta un
maximo de CINCO puntos en total:

—Por estar en posesion del titulo de licenciado/a en Pedagogia, en Psicopedago-
gia y/o Psicologia: 1 punto por titulo.

- Por titulo de licenciado/a o doctor/a en otras carreras: 0,50 puntos.

—Por estar en posesion de las especialidades de Magisterio que se relacionan a
continuacion: 0,5 puntos por cada una: Maestro/a Especialista en Educacion Pri-
maria, Maestro/a Especialista en Educacion Musical, Maestro/a Especialista en
Educacion Especial, Maestro/a Especialista en Educacion Fisica, Maestro/a Espe-
cialista en Audicion y Lenguaje y Maestro/a Especialista en Lengua Extranjera.

Por actividades de formacion que hayan sido convocadas e impartidas directa-
mente por las Administraciones educativas, universidades u otras entidades ofi-
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ciales (administraciones publicas), que estén relacionadas directamente con el
puesto de trabajo:

—De mas de 19 horas: 0,05 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

—De mas de 200 horas: 1 punto.

Seréan validos los titulos expedidos a través de los Institutos de Empleo

Los cursos en los que se acredite que se han superado pruebas se veran incre-
mentados con 0,10 puntos siempre que se hayan superado las pruebas.

La acreditacion de dichos cursos deberd estar en castellano o traducida por la
propia instituciéon acreditante. En ningun caso podran valorarse cur-
sos/cursillos/jornadas etc de duracion igual o inferior a 19 horas.

La justificacion del apartado de formacion sera mediante copia del titulo, diploma
o certificado de la realizacién del mismo, con indicacion de la materia impartida y
del nUmero de horas de duracién, de no venir expresado alguno de estos extre-
mos no podra computarse.

En caso de haber impartido cursos como profesor/a en materia propias de su
area, mediante certificado de la institucién oficial organizadora con la materia,
temas impartidos y el niumero de horas impartidas hasta 0,30 puntos en total
con valoracién discrecional.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser ori-
ginales o fotocopias compulsadas debidamente.

Por conocimiento de idiomas inglés, francés o aleméan, hasta 0,30 puntos. Se re-
quiere titulo oficial de Escuela Oficial de Idiomas o Centro Extranjero reconocido
equivalente a Instituto Cervantes.

B. Experiencia:

Se valorard la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacion con un maximo de CINCO PUNTOS:

—Por servicios prestados como profesor/a de educaciéon infantil impartidos en el
primer ciclo (0-3 afos) en la Administracion Publica, y a los que se hubiera acce-
dido mediante procedimiento selectivo convocado al efecto aprobando al menos
una de las pruebas: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos. Se
acreditard mediante certificado.

—Por servicios prestados como profesor/a de educacion infantil en centros oficia-
les o privados autorizados o concertados por las Administraciones educativas
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para impartir el primer ciclo de Educaciéon Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por
mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos, Unicamente, cuando se acrediten
meses completos y a jornada completa (caso de que no haya sido a jornada
completa numero de horas impartidas, sacandose una proporcion). En ningun
caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando una posi-
ble acumulacién de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses com-
pletos.

La justificacion serd la siguiente:

—Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacién de la pla-
za, asi como el proceso selectivo seguido por el interesado para su acceso a la
misma. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos referidos no
podra computarse).

—<Certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga constar
expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacién del puesto de tra-
bajo concreto y que la Escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional
alegada se hallaba concertada, autorizada u homologada por la Administracion
competente para prestar el servicio de 0-3 afios, en el momento de tal presta-
cion. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos referidos u ofre-
ciese dudas, no podra computarse).

- Certificado de vida laboral actualizada.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995.

C. ENTREVISTA

En caso de una diferencia de 0,30 puntos o menos, opcionalmente, se podra ce-
lebrar entrevista por el Tribunal que versara sobre el curriculum vitae propio y
sobre el curriculo propio de la etapa de la ensefianza de 0 a 3 afios.

Puntuacién maxima de entrevista: 0,40 puntos

9. SOLICITUDES

Las instancias, segun modelo del anexo, podran presentarse en el Registro y
también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Debera acompafarse inexcusablemente a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Lista de documentos que se adjuntan.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante lo anterior, se-
ra valida la aportacion de la certificaciobn de haber abonado los derechos
para la expediciéon del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
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acredite su homologaciéon en Espafia, y, ademas, en su caso, su traduccion
jurada.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados tanto de formacion
como de experiencia para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas.

- Curriculum vitae.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en el anexo Il, no admi-
tiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

15 dias naturales desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en Tablon
y web municipal www.torresdeberrellen.es

11. Contratacién.

Los/as seleccionados/as deberan presentar previamente a la contratacion, certifi-
cado médico que acredite que no posee impedimento funcional para el desarrollo
de las tareas.

12. Normativa.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo que dispone el Estatuto Basic
del empleado Publico asi como resto de normativa laboral general.
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Modelo de instancia

D/D2. )
con DNI ndm. , domiciliado/a en
C/ n°
de (C.P. ) a efectos de notificacion en
Con num teléfono FIJO

Movil y correo electrénico ,

EXPONE:

Primero. — Que ha examinado la convocatoria anunciada en relacién con la convoca-

toria efectuada por el Ayuntamiento de Torres de Berrellén para la provision mediante
concurso de una plaza de profesor de educacion infantil y plazas de Técnico Superior de
Educacion Infantil para la Escuela Municipal de Educacién Infantil del municipio, en
régimen laboral temporal de duracion determinada conforme a las bases que se publi-
can en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, las cuales conoce y
acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas
bases.

Tercero. — Que aporta junto a esta instancia los documentos indicados en las bases y
que enuncia a continuacion:

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para el puesto de

(1) y previa la correspondiente valoracion de méritos sea seleccio-
nado en su caso para ocupar dicho puesto.

En a de .. de 20.......
(Firma)

(1) Especificar
Sra. Alcaldesa-Presidenta
Ayuntamiento de Torres de Berrellén
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